
 

 

 

 Human Resource Development (HRM 443) (443تشز  )تنويح الوىارد الثشزيح

 الوىارد وتطىيز تنويح ههنح على التعزف في الطلاب الوقزر هذا  يساعذ

 داخل والتطىيز التذرية عن شاهلح دراسح ويعزض ، وتالتحذيذ. الثشزيح

 الاحتياجاخ تحذيذ لأسالية شزحاً يقذم وسىف.  الأعوال هنظواخ

 هذا يغطي كوا.  التذرية تزاهج وتقيين وتنفيذ وتصوين التذريثيح،

. التنظيوي التغييز تزاهح وتنفيذ تخطيط عوليح أيضاً الوقزر

This course introduces students to the profession 
of human resource development.  In specific, the 
course provides a comprehensive study of training 
and organizational development. It explains 
methods of identifying training needs, and 
designing, implementing, and evaluating training 
programs.  It also covers the process of planning 
and implementing organizational change. 

 Prerequisites: (HRM 340)  (340 تشز : )الساتقح الوتطلثاخ
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