
 

 

 

 Compensation and Benefits (HRM 347) (347تشز )التعىيضاخ والمزايا

 والأجىر، الزواتة كإدارج)التعىيض وظم كافح أهميح على المقزر هذا يزكز

 كأداج( للمىظفيه المقذمح المزايا وتزامج المىظفيه، تحفيز خطط

 هذا يهتم كما.  المىظفيه على والمحافظح وتحفيز لاستقطاب رئيسيح

 إلى تالإضافح وتقييمها الىظائف تحليل مىضىعاخ تذراسح أيضاً المقزر

. الأداء تقييم ووظم الأجىر تتصميم الخاصح الاستثيان قىائم

This course underscores compensation systems 
(which include wage and salary administration, 
incentive plans, and employee benefit programs) as 
important tools for attracting, motivating, and 
retaining employees.  It is also concerned with the 
detailed study of job analysis, job evaluation, wage 
surveys, and performance appraisal. 

 Prerequisites: (HRM 340)  (340 تشز : )الساتقح المتطلثاخ
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