
 

 

 

 Human Resource Info Systems (MIS 450) (450 نوا) البشزيت الوىارد هعلىهاث نظن

 لكل خصيصا هصون هحىسب هعلىهاث نظام بناء على الوادة هذه تزكز

 التطىيز الاختيار، التىظيف، الزواتب، هثل البشزيت الوىارد بإدارة يتعلق ها

 بتحليل الوتعلقت الوىضىعاث الوقزر هذا يغطى كلك . التدريب الوهني،

 التقيين، النظام، تصوين الأساسيت، البياناث واختيار تعزيف الاحتياجاث،

. النظام صيانت

This course focuses critical aspects of setting-up a 
computerized information system specifically 
designed for the management of human resource 
responsibilities such as payroll, benefits, 
recruitment, selection, staffing, career 
development, training/development, and 
government compliance. The course covers the 
topics related to needs analysis, data element 
selection and definition, design and acquisition of a 
system, evaluation, and system maintenance. 

 Prerequisites: (MIS 250)  (250نوا : )السابقت الوتطلباث
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