
 

 

 

 Recruitment, selection, and retention of (345تشز  )الاستقطاب والاختيار وانًحافظح ػهى انًوارد انثشزيح
human resources (HRM 345) 

 الاستقطاب نوظائف ػًهيح وخطواخ نظزياً إطاراً انًقزر هذا يقذو

 انًقزر وسيتناول. تانًنظًح انثشزيح انًوارد ػهى وانًحافظح والاختيار

 تحقيق والاختيار، الاستقطاب نؼًهيتي انتخطيط يثم هايح يواضيغ

 الأدواخ وتطويز الاستقطاب، وػًهيح انوظائف تحهيم تين انتكايم

 انقضايا ػهى انضوء تسهيط سيتى كًا.  والاختيار تالاستقطاب انخاصح

. انثشزيح انًوارد ػهى انًحافظح تًوضوع انًتؼهقح

This course provides a theoretical framework along 
with practical guidelines for the human resource 
functions of recruiting, selecting, and retaining 
organizational workforce.  The course includes 
such important topics as planning for the 
recruitment and selection process, incorporating 
job analysis into the recruitment process, and the 
development of recruitment and selection devices.  
Issues of employee retention will also be discussed. 

 Prerequisites: (HRM 340)  (340 تشز : )انساتقح انًتطهثاخ
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