
 

 

 

 Organizational Development (HRM 441) (441بشز  )التطٌيز التنظيمي

 إلَ ببلإضبفت ًتطبيقبتو، التنظيمي التطٌيز نظزيبث المقزر ىذا يٌضح

. الصحيت العمل بيئت تييئت ًكذلك التنظيمي الأداء تحسين في دًره

 من المختلفت التذاخل ًسبئل ًتنفيذ تخطيط عمليت المقزر يتنبًل كمب

 تأثيز أيضبً ًيتنبًل. الأعمبل منظمت مستٌٍ علَ تغييز إحذاث أجل

 ظل في المنظمت داخل التغييز إحذاث علَ ًالخبرجيت الذاخليت العٌامل

. المعبصزة الأعمبل بيئت في المستمزة التقلببث

This course explores organizational development 
theories and practices and its role in improving 
organizational performance and creating healthy 
work environment. The course discusses the 
process of planning and implementing 
interventions to create organization-wide change. 
It is also concerned with the impact of internal and 
external factors that implement change to an 
organization in today's turbulent environment. 

 Prerequisites: (HRM 340)  (340 بشز : )السببقت المتطلببث
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